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Osszefoglalas: A 20. szazadban elért jelentSs népegészségiigyi eredmények kovetkeztében nétt a varhatd
élettartam és javult az életminGség Magyarorszagon. Ez a jelent6s haladds nem valdsulhatott volna meg a
népegészségiigy teriiletén dolgozo elkotelezett szakemberek nélkiil.

Napjainkban a népegészségligyi emberi eréforras szdmos j kihivassal kiizd. Ilyen példaul a globalizaci6, az
id6s6dés, a migracio, a klimavaltozés, az 0j és visszatér§ fert6zd betegségek, valamint a novekvl egészség-
egyenl6tlenségek. Fel kell ismerniink azt, hogy egyre tobbet kell tenniink, mik6zben egyre kevesebben dolgozunk a
népegészségiigy teriiletén. Azt is fel kell ismerniink azonban, hogy a vildgnak egyre nagyobb sziiksége van a
megfelel§ tudassal és képességekkel rendelkez6 népegészségiigyi szakemberekre, akikben a polgarok bizhatnak, és
akik képesek szembenézni az j kihivasokkal.

A Magyar Higiénikusok Tarsasdganak fontos szerepe van a népegészségiigy fejlédésének elsegitésében azzal,
hogy alkalmakat teremt a tudascserére, tudasmegosztasra, és tdmogatja a fiatal szakembereket abban, hogy a
népegészségiigy szerteagazo szakteriileteit megismerhessék.

Annak érdekében, hogy az alapvet6 népegészségiigyi feladatok ellatisa megvaldsulhasson, multidiszciplinaris
emberi eréforrasra van sziikség, beleértve a népegészségligyi szakembereket, orvosokat, foglalkozasegészségiigyi
és kornyezetegészségligyi szakembereket, epidemioloégusokat, biostatisztikusokat, egészséggazdasagtannal
foglalkozokat, tervezbket és egészségpolitikai elemzdbket, jogaszokat stb. A Magyar Higiénikusok Téarsasaga
tovabbra is varja mindazokat a soraiba, akik érdeklédnek a népegészségiigy irant, és szeretnének ebben a
multidiszciplinaris tarsasdgban dolgozni, eszmét cserélni masokkal. Tovabbra is szeretnénk minél t6bb alkalmat
biztositani a tudascserére, megosztasra a népegészségiigy kiilonbozé gyakorlati teriiletein, mint példaul az
egészség surveillance, az epidemiolégia, az egészségvédelem, betegségmegel6zés és egészségfejlesztés, a
kornyezetegészségiigy, a tervezés, szabalyozis és preventiv egészségligyi ellatisok szervezése és értékelése
témakban.

Abstract: Significant public health advances in the 20th century have increased life expectancy and improved
quality of life in Hungary. The achievements could not have been occurred without the committed work of the
people working in the various fields of public health.

Nowadays public health workforce is faced with several new challenges such as globalisation, aging, migration,
climate change, new and emerging pathogens and increasing health inequalities. We are forced to recognise that
we need to do more with fewer people working in the field of public health. In the meantime we also have to
recognize that the world increasingly needs well educated and skilful public health workforce, whom the citizens
can rely to, to face with the new challenges.

The Hungarian Society of Hygiene has an important role in facilitating development in public health, creating
opportunities for knowledge transfer and supporting young experts to familiarize themselves with variety of
public health issues.

To fulfil the essential public health functions, multidisciplinary workforce is needed, including public health
experts, medical doctors, occupational and environmental health specialists, epidemiologist, biostatisticians,
health economist, planners and policy analyst, lawyers etc. The Hungarian Society of Hygiene welcomes everyone
among its members, who are interested in the fields of public health, and would like to work and discuss in this
multidisciplinary Society. We would like to continue to provide in the future several opportunities to exchange
and share knowledge in the practical fields of public health including health surveillance, epidemiology, health
protection, disease prevention and health promotion, environmental health issues, planning, regulation and
preventive health services organisation, delivery and evaluation.
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Bevezetés

A Magyar Higiénikusok Tarsasagat (MHT) 1931-ben alapitottak, és 2000 szeptemberétol
Egyesiilet formajaban miikodik. Az idén 84 éves MHT sikerrel allta az id6k probajat, mert
tagjai elkotelezettek voltak a kozosen Kitiizott népegészségiigyi célok és a kozosen vallott
értékek irant.

2015 G6szén az MHT tisztGjitd valasztast tartott Egerben. A korabbi két ciklusban
megvalasztott, illetve Gjravalasztott vezet6ség lekoszont. A korabbi vezet6ség minden tagja
biiszke lehet arra a munkara, amit ez idé alatt elvégzett, mert a vezetGség a tarsasagot egy
olyan idészakon segitette at, melynek soran nem volt konnyli a mi(ikodés és a tagsag
megtartasa, és mert végiil ezekbdl a nehéz helyzetekbdl a tarsasag meger6sodve keriilt ki.

Koszonet illeti ezért minden korabbi vezet&ségi tag munkajat.
Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy az MHT Kozgytilés elnokké valasztott.

Az MHT-nek 1997 o6ta vagyok tagja. Korabban harom cikluson keresztiil voltam
vezetGségi tag: négy évig ifjusagi felel6s, majd nyolc évig f6titkar. Az MHT jelenlegi
arculatanak kialakitdsdban meghatarozé szerepem volt az elmult években, és a tarsasag
torténetét is jol ismerem.

2003-2007-ig az MHT vezetGség ifjasagi felel6sének tisztségét toltottem be. 2005-ben
szerveztiik meg els6 alkalommal a Fiatal Higiénikusok Férumat (FHF), amelyet azota 10
maésik kovetett. Biztos vagyok abban, hogy a szakméba belépé fiatalok szamara meghatarozé

élményt jelent az FHF-eken valo6 részvétel, a csapathoz tartozas.

2007-2015-ig az MHT f6titkaraként vettem részt a tarsasdg munkajiban, és
szerveztem, rendeztem, alakitottam — tobbekkel egylitt — a tarsasag életét. Az MHT az
elmult évek soran a szakma egységének és hagyomanyainak elsé szamu 6rzéjévé valt,
amely komoly megtartd erét jelent valamennyi korosztaly szdméra a szakmaban. Az MHT
rendezvényei szinteret nytjtanak a tuddsmegosztasra, a szakmai értékek kozvetitésére, a
taldlkozasra, a személyes és szakmai kapcsolatok kialakitasara és apolasara. Mindemellett
az MHT rendezvényein mindenki onfeledten, jol érezheti magat — egylitt a tobbiekkel. Ez a
multunk, és ez a jovonk is.

Ugy vélem, hogy az MHT az elm1ilt években elényére valtozott, ezért a f6bb iranyokon és

a kozosen vallott értékeken elnokként sem szeretnék valtoztatni.

A jovBben is folytatni kell a megkezdett munkat, melynek eredményeként az MHT
legfontosabb pillérei - a hagyomanyok tisztelete, a jovGbe vetett hit és bizalom megtartésa, a
gondoskodas a szakmai utanpétlasrol, és az alapvet§ szakmai értékek Orzése — tovabb

er6sodhetnek
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Mit jelenthet ma az MHT tagjanak lenni?
Az MHT egy szakmai tudomanyos tarsasidg, ahol nincs ala-folérendeltség, csak egymas

munkéajanak, szakmai teljesitményének a tisztelete. Itt minden tagtars egyenrangd, a
kozgytlésen egy szavazattal rendelkezik. Az MHT-ben lehet nyiltan véleményt nyilvanitani,

szakmai vitakat folytatni, megélni és megérizni a szakmai integritasunkat és szabadsagunkat.
T6bbszor is megtapasztalhattuk, hogy az 6sszefogasunkban mekkora erd rejlik.

Az MHT-nak tovabbra is fogékonynak kell lenni az Gjdonsagokra. Az MHT teret ad az
innovacionak: a tarsasag szakmai élete, a tagok kozotti él6 kapcsolat lehet6vé teszi a
legfrissebb gondolatok, Gtletek, eredmények, publikaciok megosztasat és befogadasat, ami az
egész tarsasag szakmai salyat noveli.

Fontos, hogy az MHT vezetGsége tovabbra is igyekezzen minél proaktivabban, gyorsan
dontéseket hozni, hatékonyan mikodni. Csak téliink fiigg, hogy ha akarunk, akkor
valtozzunk és valtoztassunk is dolgokon. A tarsasag (és a vezet0ség) képes arra, hogy gyors és
hatékony dontéseket hozzon, és fontos, hogy nyitott legyen a tagsag fel6l érkezd uj

kezdeményezésekre.

Konferenciaink, férumaink lassan a népegészségiigy legfontosabb, rendszeres
tudoméanyos szinterévé novik ki magukat — ezzel és kozos dontéseinkkel is formalhatjuk a

jovot.

Milyen szerepet tolt be ma az MHT a szakma életében, és miben rejlik a jovdje?
Az MHT a szakma egységének és hagyomanyainak 6rzéje. Szinteret nyujt a talalkozasra, a

személyes és szakmai kapcsolatok kialakitasara és megtartasara. Megtartd eré a fiatal
munkatarsak szamara. Szemléletformalo, értékkozvetits, kapcsolatteremtd forum. Egy hely,

ahol onfeledten jol érezhetjiik magunkat — egyiitt.

Az Gton elindultunk, de még sokat kell haladnunk az egytitt kittizott célok felé. Tovabb
kell er6sodniink, hogy az MHT valédi tudasbazist jelentsen, és a tuddsmegosztasnak egy
meghatarozo6 szintere legyen. Meg kell szilarditani a szakmai alapokat, és meg kell talalni a
hangunkat, amire masok is odafigyelnek. Nyitnunk kell a lehetséges partnerek iranyaba.
Olyan tarsasagnak kell ekozben maradnunk, ahova jo tartozni, és ahonnan segitséget,
tamogatast, szakmai megerdsitést lehet kapni. Amelynek a szakmai és tarsasagi programjaira

érdemes eljarni, mert ott mindig lehet kapni valami pluszt.

Végiil, de nem utols6 sorban elkotelezett, operativ és innovativ vezet6ségre van sziikség,
amely a tarsasag érdekeit képviseli. Nem szabad ugyanakkor szem elél téveszteni, hogy végsé
soron a tagsagnak kell dontenie arro6l, hogy milyen irdnyba fejl6djon tovabb az MHT. Ehhez

proaktiv, motivalt, elkotelezett, ontevékeny tagsagra van sziikség.
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Prioritasok rovidtavon
Az elsé feladat az 0j vezetGség feléllitasa, és a miikod6képesség biztositasa az atmeneti

idében is. Prioritast jelent az évi harom, értékes szakmai tartalommal bir6 rendezvényiink
megtartasa tovabbra is. Biztositani kell az Egyesiiletként valo torvényes miikodést és
gazdalkodast, a pénziigyi stabilitast és likviditast, tovabba a transzparens miikodést.
Szeretném, ha tovabb folytatddna a taglétszam novekedése, és mas, hasonlé tarsasagokkal
egylitt a jovo tervezése, a sziikséges valtozdsok menedzselése. Feladat tovabba a tarsasag
megismertetése minél széles korben, a PR és kiils6 CSR (Corporate Social Responsibility)

kapcsolatok fejlesztése.

A Magyar Higiénikusok Tarsasaga 0j vezetGsége nevében koszonom a bizalmat és a

tamogatast!
Dr. Oroszi Beatrix

az MHT elnoke




